
L’apprentissage permet : 

De se forger une expérience profession-

nelle significative 

D’être formé(e) et rémunéré(e) par l’en-

treprise d’accueil  

D’alterner la formation théorique de l’é-

cole et la mise en pratique en entreprise 

Cette formation permet aux jeunes désireux 

d’exercer plus tard des responsabilités en 

entreprise (finance, conseil, commerce, res-

sources humaines,…) de concilier à la fois 

les bases d’une solide culture générale et le 

développement de compétences directement 

opérationnelles sur le marché du tra-

vail. L’insertion dans la vie professionnelle 

en est d’autant plus facilitée. 

POURQUOI  CHOI S IR  POURQUOI  CHOI S IR  

L ’apprent i s sage  ?L ’apprent i s sage  ?   

notre ambition 
Votre réussiteVotre réussite  

Un cadre de travail agréableagréableagréable et 
un lieu de vie accueillantaccueillantaccueillant   
Une sélection ouverteouverteouverte 
Des effectifs à taille humainehumainehumaine. 
Une bonne ambiancebonne ambiancebonne ambiance   de travail  
Une solidaritésolidaritésolidarité entre les étudiants 
La disponibilitédisponibilitédisponibilité des enseignants, 
l’accompagnement individuel et 
la facilité de contact 
L’expérienceL’expérienceL’expérience   et et et la compétencela compétencela compétence de 
l’équipe pédagogique 
Une dimension professionnelle Une dimension professionnelle Une dimension professionnelle 
appréciée sur le marché du tra-
vail . 

LYCÉE ÉMILE COMBES 

Téléphone : 05 46 91 86 00 

Site web :  http://www.lycee-pons.org  

Messagerie :  ce.0170020e@ac-poitiers.fr 

9 Rue des Cordeliers BP 60 

17 800 PONS 

SITE DU DCG :  
http://dcgpons.blogspot.com 

DCG DCG   
Diplôme Comptabilité 

Gestion 

PAR PAR 

APPRENTISSAGEAPPRENTISSAGE   

La filière vers l’Expertise Comptable 
LICENCE bac + 3 

http://www.lycee-pons.org  

UNE  formation UNE  formation 

rémunéréerémunérée   

Les frais de transports, dépassant 6 km, sont in-

demnisés forfaitairement pour le trajet domicile 

de l’apprenti – centre de formation 



LA  f il i ère  de  LA  f il i ère  de  

l ’ expertise  comptablel ’ expertise  comptable   

Le  dc g  :  un  d ip lôme  Le  dc g  :  un  d ip lôme    

n a t iona l  pr of es s ion n eln a t iona l  pr of es s ion n el   

Le Diplôme de Comptabilité Gestion s’inscrit dans le cur-
sus européen LMD (licence, master, doctorat) il corres-
pond au grade de licence, et permet la poursuite d’études 
universitaires en Master. Établi en collaboration avec l’Or-
dre des Experts-Comptables, il est largement reconnu par 

la profession et facilite l’insertion professionnelle. 

L’examen comporte 13 épreuves capitalisables. Pour obte-
nir le DCG, les étudiants doivent avoir obtenu 180 crédits 
(European Credit Transfert) répartis en 12 épreuves 
écrites et  une épreuve orale sur toute la durée de la 
formation (3ans).  

Disciplines 
Horaires 

annuels 

Année  ECTS 

 3.   Droit social  150 L 3 12 

 7.   Management 210 L 3 18 

 11. Contrôle de gestion 210 L 3 18 

 13. Relations  

       professionnelles  
12 

Acquis par équivalen-

ce pour les BTS et 

DUT 
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DCG1 

BTS CGO 
DUT GEA 

Diplôme Supérieur de 
Comptabilité et de Gestion  

7 épreuves obligatoires 

Diplôme d’Expertise  
Comptable  

Stage d’expertise 3 ans 

DCG  
Licence LMD 

Diplôme de  

Comptabilité  

et de Gestion  
13 épreuves obligatoires 

 

DSCG  
Maîtrise LMD 

DEC 
Doctorat LMD 
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9 Rue des Cordeliers BP 60 

17 800 PONS 

ADMISSION A LA PREPA ADMISSION A LA PREPA 

DCG par apprentissage : DCG 3 DCG par apprentissage : DCG 3   
Sur dossier pour les étudiants de DCG 2 sous statut scolai-
re : dossier de candidature à faire compléter par l’établis-
sement d’origine. Les titulaires d’un BTS CGO ou d’un 
DUT GEA seront préparés à cette alternative dès leur 
arrivée en DCG 2. 

ADMISSION A LA PREPA DCG par apprentissage : ADMISSION A LA PREPA DCG par apprentissage : 

DCG  2 :DCG  2 :  
Admission possible dès la deuxième année, uniquement 
pour les titulaires d’un BTS CGO ou d’un DUT GEA, les 
titulaires de ces diplômes se voyant accorder certaines UE 
par équivalence : 

CONDITIONS D’ADMISSIONCONDITIONS D’ADMISSION  

Avoir moins de 26 ansAvoir moins de 26 ans  
Avoir acquis, à l’issue de la DCG2, suffisamment d’UE pour 
cumuler efficacement apprentissage et préparation de 
l’examen. 
Enfin, pour accéder à cette formation, il faut avoir un 
contrat d’apprentissage avec un cabinet d’expertise comp-
table ou une entreprise dont le service comptable est super-
visé par un expert comptable.  

Les titulaires du D.C.G. ont le choix entre trois orien-
tations :  

La poursuite d’études vers l’expertise 

comptable 

·L’activité professionnelle : la variété des 
domaines de compétences explorés au 
cours du cursus en fait une formation pri-
sée sur le marché de l’emploi et permet 
une large ouverture sur les métiers de la 

gestion 

La présentation des concours administratifs 
ou des concours de recrutement d’ensei-
gnants de gestion.   Le D.C.G. permet de se 

présenter à de nombreux concours de ca-

tégorie A. 

Les  débouchés  du DCGLes  débouchés  du DCG   

Statut  
scolaire 

Apprentissage 

DCG 3 DCG 3 

  

DCG 2 DCG 2 

 


